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“An	  Alternative	  to	  Silence”	  
Experts	  Meeting	  

	  
Hôtel	  Novotel	  Kirchberg,	  Luxembourg	  

26	  septembre	  2013	  
	  
	  

Promouvoir	  l’importance	  et	  la	  valeur	  du	  “whistleblowing”	  
Améliorer	  la	  protection	  juridique	  du	  donneur	  d’alerte	  

	  
	  

Objectifs	  
	  
	  

Les	   donneurs	   d’alerte	   jouent	   un	   rôle	   vital	   dans	   la	   lutte	   contre	   la	   corruption,	   la	   fraude,	   la	  
mauvaise	  gestion	  et	  la	  prévention	  des	  désastres	  qui	  découlent	  de	  négligence	  ou	  de	  faute.	  Dans	  les	  
cas	   les	   plus	   connus,	   les	   donneurs	   d’alerte	   s'exposent	   à	   des	   risques	   personnels	   élevés	   afin	   de	  
protéger	   le	   bien	  public.	   Lorsque	   l'on	  parle	   contre	   son	  employeur,	   ses	   collègues,	   ses	  partenaires	  
commerciaux	   ou	   ses	   clients,	   on	   risque	   souvent	   son	   emploi,	   ses	   revenus	   et	   on	   craint	   pour	   sa	  
sécurité	   dans	   de	   nombreux	   pays.	   Le	   cadre	   juridique	   est	   essentiel	   pour	   soutenir	   les	   donneurs	  
d’alerte,	  à	  condition	  qu'il	  assure	  une	  protection	  complète	  ainsi	  qu’un	  suivi	  adéquat	  et	  indépendant	  
de	  leur	  parole	  et	  de	  l’alerte.	  

	  
Transparency	  International	  Luxembourg	  s’engage	  afin	  de	  procurer	  une	  protection	  adéquate	  au	  

donneur	   d’alerte,	   notamment	   dans	   le	   cadre	   de	   la	   loi	   du	   13	   février	   2011.	   Dans	   le	   cadre	   de	   nos	  
engagements	   internationaux,	   cette	   réunion	   d’experts	   a	   pour	   objectif,	   sur	   base	   de	   la	   situation	  
actuelle,	  de	  réunir	  les	  opinions	  et	  expériences	  afin	  d’aller	  de	  l’avant	  et	  d’être	  force	  de	  promotion	  /	  
propositions.	  	  
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Hôtel	  Novotel	  Kirchberg,	  26	  septembre	  2013	  

Programme	  
	  
13:00	   	   Café	  d’accueil	  et	  Inscription	  
	  
13:30	   	   Bienvenue	  et	  Introduction	  
	   M.	  Yann	  Baden,	  Président,	  Transparency	  International	  Luxembourg	  
	   Modérateur	  de	  l’après	  midi	  
	  
13:45	   Loi	  du	  13	  février	  2011	  renforçant	  les	  moyens	  de	  lutte	  contre	  la	  corruption	  :	  genèse	  

et	  objectifs	  du	  Gouvernement	  
Mme	  Octavie	  Modert,	  Ministre	  de	  la	  Justice,	  de	  la	  Culture,	  de	  la	  Fonction	  publique	  et	  
de	  la	  Réforme	  administrative	  et	  Ministre	  à	  la	  Simplification	  administrative	  auprès	  du	  
Premier	  Ministre	  

14:00	   	   Débat	  et	  discussion	  
	  
14:30	   	   Le	  “whistleblowing”	  dans	  l’entreprise	  :	  l’expérience	  d’un	  groupe	  mondial	  	  

M.	  Christophe	  Jung,	  Compliance	  Programme	  Officer	  and	  General	  Counsel	  
Luxembourg,	  Arcelor	  Mittal	  

	   	   M.	  Francis	  Lefevre,	  Vice	  President	  Internal	  Assurance,	  ArcelorMittal	  
14:50	   	   Débat	  et	  discussion	  
	  
15:20	   	   La	  protection	  du	  donneur	  d’alerte	  à	  l’épreuve	  du	  droit	  social	  

Me	  Louis	  Berns,	  Arendt	  &	  Medernach	  -‐	  Avocats,	  Associé,	  Employment	  law,	  Pensions,	  
Benefits	  

15:40	   	   Débat	  et	  discussion	  
	  
16:00	   	   Pause	  café	  
	  
16:30	   	   Les	  risques	  du	  donneur	  d’alerte	  hors	  droit	  du	  travail	  	  

Me	  Rosario	  Grasso,	  associé	  fondateur	  de	  Kleyr	  Grasso	  Associés,	  Droit	  
pénal,	  Responsabilité	  civile,	  pénale,	  professionnelle	  et	  disciplinaire,	  Droit	  des	  
assurances	  

16:50	   	   Débat	  et	  discussion	  
	  
17:20	   	   Conclusion	  et	  Perspectives	  	  


